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BewerbermanagementBewerbermanagement
Personect ermöglicht Ihnen ein kostenfreies Bewerbermanagement 
und Empfehlungen zwischen M+E Unternehmen

Kurzinformation

und Empfehlungen zwischen M+E-Unternehmen

Vorteile für Ihr Unternehmen

Personect
… bietet ein Bewerbermanagement innerhalb 

der M+E-Unternehmen, die duale Studenten 

Personect
… stellt einen kostenfreien Service dar.

beschäftigen, nach datenschutzrechtlichen 
Grundlagen.

gibt M+E-Unternehmen die Möglichkeit

… verbessert das Image Ihres Unternehmens 
dadurch, dass von Ihnen abgelehnte 
qualifizierte Bewerber eine zweite Chance auf 
dem Markt für duales Studium erhalten… gibt M E Unternehmen die Möglichkeit 

qualifizierte, abgelehnte Bewerber an andere 
Unternehmen weiterzuempfehlen und damit 
gute Bewerber für die Branche zu binden.

dem Markt für duales Studium erhalten.

… bindet interessierte Bewerber in der M+E-
Branche und vergrößert so den Pool an 
notwendigen Fachkräften und verbessert

… ermöglicht die Bildung eines 
brancheninternen Bewerberpools mit 
Einsicht in die Bewerbungsunterlagen (z.B. 
Lebenslauf, Zeugnisse). 

notwendigen Fachkräften und verbessert 
so die Qualität Ihrer Lieferanten.

… bietet gerade für KMU die Möglichkeit an , g )
qualifizierte Bewerber heranzutreten.
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FunktionsweiseFunktionsweise
Personect ist das Referenzierungssystem für Nachwuchskräfte in der 
M+E Industrie und genügt allen datenschutzrechtlichen Anforderungen

Ablauf

M+E-Industrie und genügt allen datenschutzrechtlichen Anforderungen

1. Bewerbung geht im Unternehmen ein.

Aufgrund der Begrenzung der Stellen für 
dual Studierende werden auch qualifizierte 
Bewerber abgelehnt.

Qualifizierte abgelehnte Bewerber werden 
in den Personect Pool eingeladen.

2. Bewerber  erstellt selbst sein Profil und 
gibt es frei. Anschließend erscheint sein g bt es e sc eße d e sc e t se
Profil im Bewerberpool.

3. Andere Unternehmen haben die 
Möglichkeit auf freigegebene Profile 
zuzugreifen und können sich mit in erster g
Runde abgelehnten Bewerbern in 
Verbindung setzen.
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Duales Studium
Das duale Studium bietet hervorragende Möglichkeiten Fach- und 
Führungskräfte an Ihr Unternehmen zu binden

Duales Studium

Führungskräfte an Ihr Unternehmen zu binden

Kennzeichen Duales Studium Formen des Dualen StudiumsKennzeichen Duales Studium

Ausbildungsintegriert Praxisintegriert
 Kombination von 

Studium und 
 Studium parallel zur 

beruflichen 

• Enge Kommunikation
zwischen Bildungsträgern und 
Unternehmen

• direkte Einbindung der Berufsausbildung
Facharbeiterabschluss 

und akademischer 
Abschluss

Beschäftigung
 akademischer 

Abschluss

• direkte Einbindung der 
Studenten in den 
unternehmerischen Alltag

• Verkürzung der Studiendauer
Duales Studium

 Studium ergänzt durch 
Praxisblöcke

 Fern- oder 
Abendstudium neben 

dem Beruf

• Wegfallen der 
Einarbeitungsphase bei 
Eintritt in den Berufsalltag

• Strategische Planung und

Praxisintegriert/ Kooperativ Berufsbegleitend

 akademischer 
Abschluss

 akademischer 
Abschluss

• Strategische Planung und 
Entwicklung des    
Personalbestands
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KontaktKontakt
Gerne stellen wir Ihnen Personect in einem persönlichen Gespräch vor

Simon Alig
Dipl Wirtsch Ing

Simon Schratz
Dipl Wirtsch IngDipl.-Wirtsch.-Ing.

Projektmanager

HESSENMETALL Cluster-Initiative
L d h t ß 50

Dipl.-Wirtsch.-Ing.
Kooperationsmanager

HESSENMETALL Cluster-Initiative
L d h t ß 50Landwehrstraße 50a

64293 Darmstadt

Mail: alig@cluster-initiative.de

Landwehrstraße 50a
64293 Darmstadt

Mail: schratz@cluster-initiative.deg@
Telefon: 06151 16 2423
Fax: 06151 8004065

l t i iti ti d

@
Telefon: 06151 16 75195
Fax: 06151 8004065

l t i iti ti dwww.cluster-initiative.de
www.dualesstudium-hessen.de

www.cluster-initiative.de
www.dualesstudium-hessen.de


