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# Hessen-Metall / Praxisdialog \

Duales Studium bringt nicht nur
dem Mittelstand neue Fachkrafte

Wetzlar (pm). Mit dem ersten Praxisdia-
}:g&beﬁm am Di‘enstageine Veranstaltungs-
e der Kampagne »Duales Studium Hes-
sen«. Der Arbeitgeberverband Hessen-Metall
-hatte rund 50 Vertreter aus der regionalen
Wirtschaft und Fachleute aus den Hochschu-
len und Berufsakademien zu Gast, um Ge-
genwart und Zukunft dieser Studienform zu
erortern. Besonders die Unternehmen hitten
die Vorteile der Kombination aus akademi-
- schem Studium und betrieblicher Praxis er-
kannt, hief es dazu in einer Pressemittei-
lung: »Duale Studiengﬁ:iﬁf bringen unsere
Personalentwicklung wirklich weiter. Jun
Akademiker mit Praxiserfahrung sind se

- wichtige Bestandteile im Personalmosaik,
‘wird Ulrich Eichmann zitiert, Personalleiter
des Dillenburger Traditionsunternehmens
Isabellenhiitte Heusler. _

Unter dem Titel »Duales Studium Hessen«
hatte das Wirtschaftsministerium vor vier
-ghren eine Kaéll:pagne gestmtesgag; mmm
‘Transparenz in die verzweigte i -

+ schaft der, zweigleisigen Studiengiinge brin-
gen soll. Wiesbaden .geht es darum, Unter-
nehmen und Schiilerschaft eine gewinnbrin-
gende Aus- und Weiterbildungsméglichkeit
nahezulegen. Zudem gilt die Dachmarke als_

Plattform fiir 20 Hochschulen in Hessen, die
hier Qualititskriterien vereinbart haben.

- »Insgesamt gibt es uiber 70 duale Studien-
ginge in Hessen. Fiir beinahe jeden Unter-
nehmer und jeden Studieninteressierten fin-
det sich der Weg zur Fachkraft oder zum
Traumberuf. In diesem Zusammenhang ha-
ben unsere Kooperationsmanager tiber 240
Betriebe informiert und - wo notig - Hilfe-
stellung bei der Neuschaffung oder beim
Ausbau dualer Studienpléitze'-ge[fbenu, er-
lauterte Prof. Alexander Bode, Leiter des
»DSH«-Kampagnenbiiros.

Auch in Mittelhessen, wo mit dem von der
Technischen Hochschule angebotenen »Stu-
dium Plus« eine sehr gut erschlossene Infra-
struktur existiert, hat die Kampagne intensiv
gearbeitet. Die ersten Ergebnisse wurden
nun mit Unternehmen und Bildungsanbie-

~ tern diskutiert, weitere Ziele und Herausfor-
derungen lokalisiert. »Wir suchen den steti-
gen Austausch mit Unternehmen und weite-
ren Hochschulen in unserer Region, um duale
Studienangebote kontinuierlich weiterzuent-
wickeln«, erklarte Prof. Anita Réhm, ge-
schaftsfi de Direktorin des Zentrums
Dualer Hochschulstudien an der THM.

Internet: www.dualesstudium-hessen.de
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,» Wichtiger Bestandteil im Personalmosaik*

Duales Studium stoBt auf reges Interesse bei regionalen Betrieben

Wetzlar/Dillenburg (cr). Durch ein so genanntes duales
Studium ist es jungen Menschen méglich, innerhalb von drei Jah-
ren eine abgeschlossenen betriebliche Aushildung sowie einen
akademischen Abschluss (Bachelor oder Master) zu erwerben. In
Hessen ist das Programm durch die Initiative ,StudiumPlus"” der
Technischen Hochschule Mittelhessen (THM) bereits voll im

Gange.

Am Dienstag trafen sich Ver-
treter der regionalen Wirt-
schaft zu einem ersten Praxis-
dialog, um sich tiber die bishe-
rigen Erfahrungen und die Zu-
kunft des dualen Studierens in
Hessen auszutauschen. Zudem
stellte der Arbeitgeberverband
Hessenmetall” seine Cluster-
Initative vor, die eine gezielte
Weiterentwicklung des dualen
Studiums ist - mit einem be-
sonderen Blick auf die heimi-
sche Elektro- und Metallindus-
trie.

Der Projektleiter der Cluster-
Inititative, Alexander Bode,
stellte die Rahmenbedingun-
gen fiir ein duales Studium in
Hessen vor: ,Wir haben hier 20
Hochschulen, die in {ber 70
Studiengdngen ausbilden. Ten-
denz steigend.” Durch ,Studi-
umPlus” habe man in Mittel-
hessen bereits eine gute Infra-
struktur im Bereich des dualen
Studiums, erkldrte auch Sa-
scha Drechsel von Hessenme-
tall. ,Wir haben etwa 4000 Ju-
gendliche, die die Gelegenheit
eines dualen Studiums ergrif-
fen haben”, sagte Drechsel.

Das sei noch ,iiberschaubar”,
und man wolle noch deutlich
mehr erreichen.

Bei einem dualen Studium
haben alle drei beteiligten Par-
teien - die Studenten ebenso,
wie der ausbildende Betreib
und die jeweilige Hochschule -
viele Vorteile. Anita Rohm, Di-
rektorin der THM, erkléarte: ,Es
ist besonders fiir die Region ein
unglaublicher Gewinn: Die Ab-
solventen sind Spezialisten
und sie werden genau dort ein-
gesetzt, wo sie gebraucht wer-
den.” Bode ergdnzte, dass das
Duale Studium Hessen gerade
fiir kleine und mittelstandi-
sche Unternehmen eine Chan-
ce sei, dem drohenden Fach-
krdftemangel entgegenzuwir-
ken.

Kein kleines Unternehmen
ist die Dillenburger Isabellen-
hiitte, die bereits seit neun Jah-
ren Projektpartner und Ausbil-
dungsbetrieb des ,Dualen Stu-
diums Hessen" ist. Personallei-
ter Ulrich Eichmann erkannte
auch nur Vorteile fiir alle Betei-
ligten bei dieser Art der Ausbil-
dung: ,Junge Akademiker mit
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Freuen sich, dass das ,Duale Studium Hessen" gut angenommen wird (von links): Sascha Drechsel,

Ulrich Eichmann, Anita Réhm, Katja Miiller, Alexander Jakob und Alexander Bode.

Praxiserfahrung sind sehr
wichtige Bestandteile im Perso-
nalmosaik. Es ist nicht der ein-
zige Weg, den man einschlagen
kann, aber es ist eine tolle Sa-
che”, sagte er. Zudem man die
jungen Menschen gezielt auf
eigene Anspriiche qualifizie-
ren konne und sie eben nicht
nach einem Studium aus der
Region verschwénden.

Diese Vorteile sah auch Ale-
xander Jakob von Hexatron En-
gineering. ,Auberdem gibt es
eine viel starke Verquickung

von Theorie und Praxis als in
einem normalen Studium®,
stellte er fest. Von einer etwai-
gen Doppelbelastung fiir die
Studierenden gingen die Wirt-
schaftsvertreter nicht aus.
«Studiengebtihren werden von
uns libernommen. Die Studen-
ten missen sich also keine Sor-
gen machen, wie sie ihr Studi-
um finanzieren”, sagte Isabel-
lenhiitte-Personalleiter Eich-
mann. Die Jobsuche in den Se-
mesterferien entfalle somit.
Katja Miiller, Kooperations-

(Foto: cr)

managerin der Hessenmetall
Cluster-Inititative, zeigte sich
denn auch sehr erfreut iber
die ,gute Resonanz“ auf den
ersten Praxis-Dialog. Uber 50
heimische Betriebe waren ge-
kommen, um sich dber die
Madglichkeit des ,Dualen Studi-
ums Hessen” auszutauschen.
Zudem wurden Workshops an-
geboten, die Betrieben, die
tiberlegen, Teil des Projekts zu
werden, die Mdglichkeit ga-
ben, Einblicke in das Kanzept
zu gewinnen.
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Arbeitgeber werben fiir StudiumPlus

HessenMetall will das praxisnahe Studium vers

Wetzlar (ijm). Mit dem ers-
ten Praxisdialog ,Duales Studi-
um Hessen" hat eine Veran-
staltungsreihe der Kampagne
L,Duales Studium Hessen" be-
gonnen. Der Arbeitgeberver-
band HessenMetall hatte Ver-
treter aus der Wirtschaft und
Fachleute aus den Hochschu-
len und Berufsakademien zu
Gesprichen eingeladen.

Seit Jahresbeginn liege die
erfolgreiche Kampagne ,Dua-
les Studium Hessen" in neuen
Héanden, so Sascha Drechsel,
Bereichsleiter Bildungs- und
Offentlichkeitsarbeit Hessen-
Metall Mittelhessen. Einer der
neuen Akteure sei die Hessen-
Metall-Cluster-Initiative mit ei-
nem branchenspezifischen An-
satz. ,Hessenweit und ausge-
hend von der Metall- und Elekt-
roindustrie nutzt die Initiative
die von ihr betreuten Unter-
nehmensnetzwerke, um das in-
novative Konzept des dualen
Studiums verstdrkt in die Be-
triebe zu tragen”, so Drechsel.

Unter dem Titel ,Duales Stu-
dium Hessen” habe das hessi-
sche Wirtschaftsministerium
vor vier Jahren eine Kampagne
gestartet, um mehr Transpa-
renz in die dualen Studiengan-
ge zu bringen. Die Plattform
bietet inzwischen 20 Hoch-
schulen in Hessen die Moglich-
keit, ihre mehr als 70 dualen
Studiengédnge zu prdsentieren
und gemeinsame Qualitdts-

standards zu vereinbaren, er-
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Werben fiir StudiumPlus und geben Erfahrungen weiter (v. L.):
Sascha Drechsler, Ulrich Eichmann, Anita R6hm, Katja Miiller,

Alexander Jakob und Alexander Bode.

lduterte Alexander Bode, Lei-
ter der HessenMetall-Cluster-
Initiative der Technischen
Hochschule Darmstadt.

Man wolle das duale Studi-
um aktiv auch in kleine Betrie-
be und Metall- und Elektroun-
ternehmen bringen, damit sie
sich am Angebot beteiligen
kénnen, so Drechsel.

Professor Anita Réhm, Ge-
schaftsfithrende Direktorin
der Technischen Hochschule
Mittelhessen/StudiumPlus, be-
richtete tiber die mittlerweile
430 Unternehmen, die sich an
StudiumPlus beteiligen. ,Ich
bin tiberzeugt, dass dies ein gu-
ter Weg fiir die Ausbildung der
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jungen Leute ist. Das gilt auch
fiir den Austausch mit Unter-
nehmen und weiteren Hoch-
schulen in unserer Region, um
das duale Studienangebot kon-
tinuierlich weiterzuentwi-
ckeln”, so RGhm.

Aus der Praxis berichtete Ul-
rich Eichmann, Personalleiter
der Isabellenhiitte Heusler
(Dillenburg), dessen Firma seit
neun Jahren StudiumPlus
nutzt. Damals habe ein Lehr-
ling auf die Moglichkeit auf-
merksam gemacht. Heute sei
StudiumPlus ein wichtiges
Standbein bei der Ausbildung
der Fachkréfte, so Eichmann.
Das Engagement sei mit rund

tarkt in die Betriebe tragen

40 000 Euro ,nicht billig*, doch
sowohl Arbeitnehmer als auch
Arbeitgeber profitierten da-
von. 5o ist das Studium praxis-
nah und gleichzeitig auch vom
Unternehmen finanziert, so-
dass die Chance grob ist, dass
der Mitarbeiter in der Region
bleibt und sein Wissen an die
Firma zurtickgibt. Duale Studi-
engange bringen unsere Perso-
nalentwicklung wirklich wei-
ter”, so Eichmann.

B Schlaue Kopfe
im Betrieb halten

Auch ein grofies Unterneh-
men mit rund 12 000 Mitarbei-
tern wie Hexagon nutzt Studi-
umPlus. ,Es ist eine hervorra-
gende Moglichkeit, die eige-
nen schlauen Kopfe auszubil-
den und zu halten”, bestétigte
Personalleiter Alexander Ja-
kob. Man konne auch auf Pro-
fessoren zuriickgreifen, die
nach Beendigung des Studiums
als Ansprechpartner da seien.

Zur Zeit sei man gerade da-
bei, zwei neue Initiativen in
Richtung Automobilindustrie
und Elektrotechnik/Klima-
technik zu entwickeln. ,Wir
sprechen die Unternehmen ge-
zielt an und wollen sie fiir das
StudiumPlus gewinnen”, sagte
Katja Miiller, Kooperationsma-
nagerin an der TU Darmstadt.
Ein erster Schritt mit rund 50
Teilnehmern in einem Dialog
vor Ort sei nun getan.
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